Grupo de Trabajo
de Eficiencia
en Fabrica

16 de octubre de 2019

L
Temas:
»Nuevo Modelo Laboral y Sindical.
»Obligaciones legales en materia de capacitacion
y adiestramiento. @
»MNormas Mexicanas relacionadas con el Sector Azucarero ¢

»Convenios de la OIT aplicables al sector agricola. % acuerdo al aforo.
0. 9:30 a 15:0Q

17 de octubre de 2019
Temas: %q
» Modificacidon a la Ley de Aguas Nacionales. 6

»Convenio de Modernizacion de la Industria Azucarera
vs. NOM-035-5TPS5-2018

»Modelo de Formacion Dual

»Rol de |la Escuela en |la Formacién Dual.

»Rol de la Empresa/Organizacion en la Formacian Dual.

Sede: Paseo de la Reforma 93, planta baja,
q Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de Mexico. Disponibilidad de

Informes: o o i :
Mtro. David Alejandro Dominguez Linares Registra tu participacion en:

david.dominguezdstps.gob.mx http: ”bit.'fﬂ'szZOMX

Tel: 2000 2300 ext. 63714
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Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera

TRABAJO

SESION INFORMATIVA EN MATERIA LABORAL Y FORMACION
PARA EL TRABAJO EN EL SECTOR AZUCARERO

PROGRAMA DE LA SESION

Hora Actividad

Dia1l 16 de octubre 2019
09:45 a 10:00 Registro de participantes
Inauguracion y palabras de bienvenida
Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera (CNIAA).
Lic. Dulce Isabel Ceja Lazaro, Subgerente de Planeacion y Desarrollo.
10:00 a 10:15. Mtro. Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, Director General de
Concertacion y Capacitacion Laboral (STPS) y Coordinador del Grupo
de Trabajo de Eficiencia en Fabrica.
Dr. Luis Ramiro Garcia Chavez, Director General del Comité Nacional
para el Desarrollo Sustentable de la Cafa de Azucar CONADESUCA.
Presentacion sobre el Nuevo Modelo Laboral y Sindical.
10:15 a 11:15 Mtro. Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez, Director General de
Concertacion y Capacitacion Laboral, STPS.
Presentacion y asesoria sobre las obligaciones legales en materia de
capacitacion y adiestramiento.
115 a 1215 Lic. Trinidad Magdalena Andrade Pérez
Subdirectora de Promocién de Obligaciones Legales.
12115 a 12:30 Receso
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
12:30 a 13:30 Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion.
Direccién General de Inclusién, STPS.
Inspeccion y convenios internacionales aplicables al sector
13:30 a 14:30 ponEgl. .
Lic. Alejandro Salafranca Vazquez
Titular de la Unidad de Trabajo Digno, STPS.
14:30 a 15:00 Retroalimentacioén, conclusiones y cierre del dia
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Hora Actividad

Dia 2 17 de octubre 2019

09:15 a 9:30 Registro

Convenio de Modernizacidén de la Industria Azucarera vs. NOM-035-
9:30 A10:10 STPS-2018

Mtro. Ignacio Fernandez Piedra, Consultor Externo

Modelo Mexicano de Formaciéon Dual

10:10 a 11:00 Mtro. Juan Manuel Martinez de la Calle, Coordinador de Asesores
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

Modelo de Formacién Dual en la Agroindustria de la Caia de
Azucar
¢Para qué sirve la Formacién Dual?
Objetivos que tiene la Formacion Dual

1:00 a 12:00 :Quiénes participan en un modelo de Formacién Dual?
¢Cuadles son los beneficios de implementar la Formacién Dual en mi
Organizacion?

CNIAA
12:00 a 12:15 Receso
. . Rol de la Escuela en la Formaciéon Dual
1215 a 13:00 CNIAA
) ) Rol de la Empresa/Organizacién en la Formacion Dual
13:00 a 13:45 CNIAA
13:45 a 14:15 Caso practico de Formacion Dual
14:15 a 14:45 Informe del Foro de Modificacién a la Ley de Aguas Nacionales
Lic. Cinthya Selene Diaz Aguirre, Subgerente de Proyectos.- CNIAA
14:45 a 15:00 Retroalimentacioén, conclusiones y clausura.

Sede: Auditorio de la Secretaria del Trabajo y Prevision social, ubicado en Av. Paseo
de la Reforma 93, planta baja, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad
de México.
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